《内向者手册》内容概述

[bookmark: OLE_LINK2]《内向者手册》是由中国人民大学应用经济学院教授杨天宇撰写的图书，由团结出版社出版。该书主要从经济学、政治学和哲学等多个角度对一种新的社会现象（即性格歧视）进行了研究。其中包括内向者为什么被歧视，内向者所谓“性格缺陷”的产生原因，性格歧视为什么是不正义的，如何消除性格歧视，以及性格内向者面对歧视应该如何自救和互助等内容。


内容简介

    内向不是缺点，而是特点。当“性格开朗”成为招聘市场的硬性指标，当“书呆子”“情商低”成为贬低内向者的标签，我们是否想过：性格歧视，同样是一种不公？

《内向者手册》是一部为性格内向者正名、呼吁性格平等的开创性著作。作者指出，内向者约占人类人口的一半，却在劳动力市场、教育录取、人际交往乃至日常生活中遭受系统性的歧视——从招聘广告上的性格偏好，到职场晋升中的“玻璃天花板”，从校园欺凌到社会关系网中的边缘化，这些歧视深刻影响着内向者的经济收入、个人发展与尊严。

本书从经济学、社会学、法学与政治哲学等多学科视角，系统分析了性格歧视的根源与本质，揭示了内向者所谓“性格缺陷”实为社会“塑造”的结果。作者融合罗尔斯与马克思的正义理论，提出“弱者的自由”——内向者不仅应享有平等自由生活的权利，更应拥有全面而自由发展自身天赋的权利。

更为重要的是，本书为内向者指明了一条通往公平正义的出路：组织起来。作者借鉴女权运动与黑人运动的历史经验，详细论证了内向者建立社团组织的必要性、可行性及具体路径。内向者并非缺乏乐群性，他们只是需要适合自己的组织形式与社交规则。一旦组织起来，内向者不仅能争取自身权益，更能为社会的公平、稳定与创新贡献力量。

这是一部兼具理论深度与行动力量的著作，既是对性格歧视的深刻批判，也是内向者觉醒的号角。如果你曾因性格而自我怀疑，如果你相信每个人都应被平等对待，这本书将为你提供思想武器与行动指南。
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